
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                      

                                                                                                                            

Die TEHAG-GROUP ist ein europaweit tätiges Unternehmen im Bereich der Abgasnachbehandlung von 
Verbrennungsmotoren. Zu unseren Produkten gehören Rußpartikelfilter, SCR-Anlagen und Katalysatoren zur 
Reinigung von Abgasen. Des Weiteren beinhaltet unser Produktportfolio Schalldämpfer, Rohrleitungen und 
thermische Isolierungen zur Reduzierung von Geräuschemissionen und Strahlungshitze. Anwendung finden 
unsere Produkte in der Erstausrüstung und in der Nachrüstung bei Baumaschinen, Schienenfahrzeugen, 
Schiffen, Straßenfahrzeugen und stationären Aggregaten.  
 
Für die Erweiterung unseres Teams am Standort Moers suchen wir ab sofort einen  

Elektroniker / Elektriker (m/w) 
Ihre Aufgaben: 

• Herstellung von Schaltkästen nach Zeichnung 
 

• Individuelle Auslegung von elektronischen 
Steuerungen für Partikelfilter und SCR-Systeme 
 

• Montage und Inbetriebnahme der Systeme 
Vorort beim Kunden 
 

• Erstellung von Schaltplänen zur Dokumentation 
 

• Durchführung von Wartungen und Reparaturen 
 

• Störungsanalyse und Bearbeitung 
 

• Unterstützung bei der Weiterentwicklung von 
Produkten  

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung im 
elektrotechnischen Bereich, ggf. Mechatroniker 
 

• Praktische Erfahrung bei der Auslegung und 
Herstellung von elektronischen Schaltungen 
 

• Idealerweise Erfahrung aus dem Bereich 
Fahrzeugelektronik (nicht zwingend erforderlich) 
 

• Führerschein Klasse B (alte Klasse 3) 
 

• Reisebereitschaft (max. mehrtägig in der Woche) 
 

• Selbstständige, sorgfältige und zuverlässige 
Arbeitsweise 
 

• Motivation, Teamfähigkeit und Freude an 
vielseitigen Herausforderungen 

Was wir bieten: 
 

Wir bieten Ihnen eine sichere und unbefristete Beschäftigung in einem gesunden mittelständischen 
Unternehmen und einer zukunftsorientierten Branche. Ein attraktives und vielseitiges Aufgabengebiet können 
wir Ihnen ebenso zusichern, wie eine faire Bezahlung inkl. Erfolgsbeteiligung, moderner betrieblicher 
Altersvorsorge und VwL. In einem kollegialen und hoch motivierten Team werden Sie in Ihre neuen Aufgaben 
eingearbeitet um so Teil unseres Teams zu werden.   
 
Sind interessiert oder wünschen weitergehende Informationen? Dann freuen wir uns Sie kennen zu lernen. 
Fragen oder Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte an info@tehag.de. 

Tehag Deutschland GmbH   
 

Herr Florian Franken   Tel.: +49 2841 887850 
Gutenbergstraße 42   E-Mail: info@tehag.de 
 

DE-47443 Moers   Web: www.tehag.com 
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